
（別紙様式４）

〒
（住所）
（電話）

〒
（住所）
（電話）

昼夜

2,560 単位時間 848 単位時間 1,680 単位時間 32 単位時間 単位時間 単位時間

年 単位 単位 単位 単位 単位 単位

80 人 59 人 人 0 % 0 %

人
人
人
人
％

■就職者に占める地元就職者の割合 (F/E)
％

■卒業者に占める就職者の割合 (E/C)
％
人

（令和 6

受審年月：

（Ａ：単位時間による算定）

単位時間

単位時間

単位時間

単位時間

単位時間

単位時間

単位時間

（Ｂ：単位数による算定）

単位

単位

単位

単位

単位

単位

単位

人

人

人

人

人

人

人

第三者による
学校評価

■民間の評価機関等から第三者評価： 無
※有の場合、例えば以下について任意記載

評価団体：
評価結果を掲載した
ホームページＵＲＬ

（うち企業等と連携したインターンシップの単位数）

教員の属性（専任
教員について記

入）

 ① 専修学校の専門課程を修了した後、学校等において
その担当する教育等に従事した者であって、当該専門課
程の修業年限と当該業務に従事した期間とを通算して六
年以上となる者

（専修学校設置基準第41条第1項第1号） 3

 ② 学士の学位を有する者等 （専修学校設置基準第41条第1項第2号） 0

 ③ 高等学校教諭等経験者 （専修学校設置基準第41条第1項第3号） 0

 計 3

上記①～⑤のうち、実務家教員（分野におけるおおむね５年以上の実務の経験を有し、かつ、高度の
実務の能力を有する者を想定）の数

3

 ④ 修士の学位又は専門職学位 （専修学校設置基準第41条第1項第4号） 0

 ⑤ その他 （専修学校設置基準第41条第1項第5号） 0

うち企業等と連携した演習の授業時数

うち企業等と連携した必修の演習の授業時数 0

総単位数 0

うち企業等と連携した実験・実習・実技の単位数

0

うち必修授業時数 2,560

うち企業等と連携した必修の実験・実習・実技の授業時数 32

エステティックサロン、ネイルサロン、化粧品小売店

うち企業等と連携した必修の実験・実習・実技の単位数

（うち企業等と連携したインターンシップの授業時数） 32

うち企業等と連携した必修の演習の単位数

当該学科の
ホームページ

URL
https://www.acd.ac.jp/

100

■進学者数 0

■その他

うち企業等と連携した演習の単位数

うち必修単位数

企業等と連携した
実習等の実施状況
（Ａ、Ｂいずれか

に記入）

総授業時数 2,560

うち企業等と連携した実験・実習・実技の授業時数 32

2 昼間
※単位時間、単位いずれ
かに記入

生徒総定員 生徒実員(A) 留学生数（生徒実員の内数）(B) 留学生割合(B/A)

0

（令和6年度卒業生）

24

■地元就職者数 (F) 15

■就職率 (E/D)　　　　　　　　　　： 100

63

就職等の状況

■卒業者数 (C)　　　　　　　　： 24

■就職希望者数 (D)　　　　　： 24

■就職者数 (E)　　　　　　　　：

年度卒業者に関する令和６年５月１日時点の情報）

■主な就職先、業界等

学科の目的 トータルビューティ科は、高等学校教育の基礎の上に、美に対するキャリア形成に対して必要な能力・態度を育成し、勤労観・職業観等を自ら形成・確立できる人材を育成することを目的とする。

学科の特徴（主な
教育内容、取得可

能な資格　等）

「メイク」「エステ」「ネイル」の3分野を全てを学び幅広い美容のスキルを習得することができる。
JMA日本メイクアップ技術検定・JNECネイリスト技能検定・AEA認定エステティシャン・日本化粧品検定などを取得することができる。

修業年限
全課程の修了に必要な総授業時数又は総

単位数
講義 演習 実習 実験 実技

衛生専門課程 トータルビューティ科 平成19(2007)年度 - 平成30(2018)年度

分野 認定課程名 認定学科名 専門士認定年度 高度専門士認定年度 職業実践専門課程認定年度

中退率

令和○年○月○日

326-0822

0284-72-2981

設置者名 設立認可年月日 代表者名 所在地

学校法人白百合学園 昭和42年3月6日 田鶴　大輔 栃木県足利市田中町914

326-0822

0284-72-2981

足利デザイン・ビューティ専門学校 昭和51年12月24日 田鶴　大輔 栃木県足利市田中町914

職業実践専門課程等の基本情報について

学校名 設置認可年月日 校長名 所在地

衛生



種別

①

①

①

③

③

③

③

③

③

③

③

③

③

③

－

－

－

－

－

－

－

－

－

田部井　めぐみ 足利デザイン・ビューティ専門学校
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

村岡　隆道 足利デザイン・ビューティ専門学校
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

宮内　直美 足利デザイン・ビューティ専門学校
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

田鶴　大道 足利デザイン・ビューティ専門学校
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

井垣　知秀 足利デザイン・ビューティ専門学校
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

廣瀬　幹彦 足利デザイン・ビューティ専門学校
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

小此木　広光 有限会社カスヤ美容室
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

　※委員の種別の欄には、企業等委員の場合には、委員の種別のうち以下の①～③のいずれに該当するか記載するこ
と。
　（当該学校の教職員が学校側の委員として参画する場合、種別の欄は「－」を記載してください。）
　　　①業界全体の動向や地域の産業振興に関する知見を有する業界団体、職能団体、
　　　　地方公共団体等の役職員（１企業や関係施設の役職員は該当しません。）
　　　②学会や学術機関等の有識者
　　　③実務に関する知識、技術、技能について知見を有する企業や関係施設の役職員

中里　由美子 有限会社ベルウッド
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

吉田　紗代子 Ｃｌａｒｋ
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

新藤　朋一 株式会社ニューミヤコホテル
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

１．「専攻分野に関する企業、団体等（以下「企業等」という。）との連携体制を確保して、授業科目の開設その他の教育課
程の編成を行っていること。」関係

（１）教育課程の編成（授業科目の開設や授業内容・方法の改善・工夫等を含む。）における企業等との連携に関する基本
方針
教育課程編成委員会を設け機能させることにより、キャリア教育・職業教育双方の充実を図る。企業等との密接な連携を図り、社会的・職業的自立に必要な能力や態度、最新の実務の
知識・経験を教育内容に反映させる。
教育課程においては企業と連携した授業を編成し、情報交換を通して授業の改善も行う。また、授業方法に対しては演習型授業を取りいれる。地元企業と連携することで就職内定につ
なげたい。

（２）教育課程編成委員会等の位置付け
※教育課程の編成に関する意思決定の過程を明記
教育課程編成に関する規程、規則により、本校教務部より独立した組織として位置付ける。（組織図参照）
教育課程の編成においては基本的に実践的かつ専門的な職業教育を主体として実施するが、卓越又は熟達した実務の知識・経験に基づく高度の専門的かつ実際的な知識・技術等を
教授するため、委員会においては企業等より意見等を収集し教育課程の編成において反映することができる教育内容・教育方法を検討し、実践していく。教務部で検討され、校長が決
定する。事案によっては、理事・評議員会で採択する。

（３）教育課程編成委員会等の全委員の名簿

吉田　和敬 公益財団法人栃木県南地域地場産業振興センター
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

令和7年4月1日現在

椎名　則之 足利商工会議所常議員(株式会社ＳＨＩＩＮＡ設計)
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

名　前 所　　　属 任期

山形　正喜 関東地区理容師美容師養成施設協議会
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

鶴見　裕也 ＳｐｅａｒＭｉｎｔ
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

新井　英樹 新井建築設計
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

猪瀬　裕二 イノセ宝石株式会社
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

山口　勇 スリーエス
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

野村　タカ子 ファクトリー有限会社
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

川上　真奈 株式会社リュクス
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

山本　達哉 足利デザイン・ビューティ専門学校
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

古味　忍 株式会社ＴＡＴ
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

田鶴　大輔 足利デザイン・ビューティ専門学校
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

田鶴　和子 足利デザイン・ビューティ専門学校



（年間の開催数及び開催時期）
（４）教育課程編成委員会等の年間開催数及び開催時期

年2回　（8月、3月）

（開催日時（実績））
第１回　令和6年8月20日　16：30～18：00

第２回　令和7年3月18日　16：00～17：30

第○回　令和○年○月○日　○○：○○～○○：○○

（５）教育課程の編成への教育課程編成委員会等の意見の活用状況
※カリキュラムの改善案や今後の検討課題等を具体的に明記。
社会情勢にあった学びの提供をする必要がある。即戦力となる学びが必要である。経験することは重要でその機会を作ることが大切だ。という委員会からの意見を受け、学校長ならび
に教務部長は、別紙様式１－２における実務実習において、即戦力となる学びの機会と経験ができる機会を作るよう当該学科教職員に指示し、当該学科教職員は話し合い改善を図っ
た。その結果は、次回の教育課程編成委員会にて報告する。



科　目　名 連　携　企　業　等

２．「企業等と連携して、実習、実技、実験又は演習（以下「実習・演習等」という。）の授業を行っていること。」関係

授業科目の担当教員と受け入れ企業・組織の担当者が実習前に最低１回以上事前の打合せを行い、実習内容、評価指標、指導方針等を決定する。実習・授業期間中は企業等の講
師・担当教員が情報交換を行い、学生に対し、更なる改善・工夫の助言等を行う。

○○○

（１）実習・演習等における企業等との連携に関する基本方針
企業等との連携においては、以下の企業との連携を基本に考える。
・常に最新の情報・知識の吸収を行うべく、研磨をおこなっている企業・組織等
・地域と密接に関わり合いをもち、かつ、地域貢献を念頭に置きサービスを行っている企業・組織等
また、校内・校外の指定はせず、企業の取り組みと学生の教育が最大限に計られる方法を企業と共同しながら実践していく。

（２）実習・演習等における企業等との連携内容
※授業内容や方法、実習・演習等の実施、及び生徒の学修成果の評価における連携内容を明記

（３）具体的な連携の例※科目数については代表的な５科目について記載。

企業連携の方法

３．【校外】企業内実習（４に該当す
るものを除く。）

社会人としてのキャリア形成に対して必要な能力・態
度を育成し、勤労観・職業観等を自ら形成・確立でき
る人材を育成することを目的とし、企業等と連携しな
がら、マネジメントや接客を学び、実践的な職業観を
育成する。

実務実習

科　目　概　要



研修名：

期間：

内容

研修名：

期間：

内容

研修名：

期間：

内容

研修名：

期間：

内容

研修名：

期間：

内容

研修名：

期間：

内容

1日 対象： トータルビューティ科教員

利用者の方にネイルとハンドマッサージを施す。ご年配の方の手や爪の老化の仕方を体験しサロンワークに活かす。また、利用者の方から戦争の話や昔の話
を聞かせていただき心の交流を図る貴重な場でもある。

脱毛について 連携企業等： 滝川株式会社

1日間

②指導力の修得・向上のための研修等

受講・試験を合格することで学内実施のメイク検定の試験管になることができる。

AEA上級認定ステップアップセミナー 連携企業等： 日本エステティック業協会

1日間 対象： トータルビューティ科教員

「健康ダイエットと運動の実践」のテーマに基づき、運動生理学と栄養学の基礎理論・運動実演を受講する。また、上級認定試験に適した内容であるため、試験
対策としても有効的である。

骨格を生かしたメイクテクニック 連携企業等： ケセランパセラ

1日間

３．「企業等と連携して、教員に対し、専攻分野における実務に関する研修を組織的に行っていること。」関係

（２）研修等の実績
①専攻分野における実務に関する研修等

テーマにそった作品をどう表現するのかを自分の言葉でどうカメラマンに伝え撮影してもらうのか、コミュニケーションを学習する場であり、創造性を高める場でも
ある。

ネイルボランティア 連携企業等： 高齢者介護施設　大地ウエスト

（１）推薦学科の教員に対する研修・研究（以下「研修等」という。）の基本方針
※研修等を教員に受講させることについて諸規程に定められていることを明記
研修においては学校法人白百合学園において教員研修規程を定め、教員各々が持つ専門的分野及び教員としての指導力の分野における能力をより研磨できるよう計画する。
また、専門的分野、指導力の分野における両研修ともその時代の必要性に応じて弾力的に内容、対象、実施回数を決定していく。

卒業制作 連携企業等： フォトフレンズ

2日間 対象： トータルビューティ科教員

JMA学内認定講師養成セミナー 連携企業等： 一般社団法人JMA

1日間 対象： トータルビューティ科教員

対象： 学生・トータルビューティ科教員

骨格理論に基づき配色や筆の使い方を学習、また、プロならではの色の使い方考え方を学ぶ。

対象： 学生、トータルビューティ科教員

脱毛について適正な周期・肌色各種の最適な出力など、理論をサロンワークを主に実践的な内容で受講した



研修名：

期間：

内容

研修名：

期間：

内容

研修名：

期間：

内容

研修名：

期間：

内容

研修名：

期間：

内容

研修名：

期間：

内容

ケセランパセラ

1日間 対象： 学生・トータルビューティ科教員

骨格理論に基づき配色や筆の使い方を学習、また、プロならではの色の使い方考え方を学ぶ。

②指導力の修得・向上のための研修等

自分の顔を使いメイクオフから始め、スキンケア・メイクアップの講義を受ける。また、授業の際の疑問や学生からの質問についてグループディスカッションを理
解を深める。

AEA認定講師ステップアップセミナー 連携企業等： 日本エステティック業協会

1日間 対象： トータルビューティ科教員

適宜発表

骨格を生かしたメイクテクニック 連携企業等：

卒業制作 連携企業等： フォトフレンズ

2日間 対象： トータルビューティ科教員

①専攻分野における実務に関する研修等
（３）研修等の計画

テーマにそった作品をどう表現するのかを自分の言葉でどうカメラマンに伝え撮影してもらうのか、コミュニケーションを学習する場であり、創造性を高める場でも
ある。

ネイルボランティア 連携企業等： 高齢者介護施設　大地ウエスト

1日 対象： トータルビューティ科教員

利用者の方にネイルとハンドマッサージを施す。ご年配の方の手や爪の老化の仕方を体験しサロンワークに活かす。また、利用者の方から戦争の話や昔の話
を聞かせていただき心の交流を図る貴重な場でもある。

脱毛について 連携企業等： 滝川株式会社

1日間 対象： 学生、トータルビューティ科教員

脱毛について適正な周期・肌色各種の最適な出力など、理論をサロンワークを主に実践的な内容で受講した

JMA学内認定講師スキルアップセミナー 連携企業等： 一般社団法人JMA

1日間 対象： トータルビューティ科教員



種別

業界団体委員

業界団体委員

業界団体委員

企業委員

企業委員

企業委員

企業委員

企業委員

企業委員

企業委員

企業委員・卒業
生・保護者代表

企業委員

企業委員・卒業
生

企業委員

卒業生・保護者
代表

　※委員の種別の欄には、学校関係者評価委員として選出された理由となる属性を記載すること。
　（例）企業等委員、PTA、卒業生等

（５）学校関係者評価結果の公表方法・公表時期
（〇ホームページ　・　広報誌等の刊行物　・　その他（　　　　　　　　　　　））
URL： https://www.acd.ac.jp/disclosure/

公表時期： 令和7年7月31日

足利商工会議所常議員(株式会社ＳＨＩＩＮＡ設計)
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

小此木　広光 有限会社カスヤ美容室
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

中里　由美子 有限会社ベルウッド
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

吉田　紗代子 Ｃｌａｒｋ
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

椎名　則之

新藤　朋一 株式会社ニューミヤコホテル
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

鶴見　裕也

山形　正喜 関東地区理容師美容師養成施設協議会
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

吉田　和敬 公益財団法人栃木県南地域地場産業振興センター
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

（６）教育環境 ●施設・設備は、教育上の必要性に十分対応できるよう整備されているか

（７）学生の受入れ募集 ●学生募集活動は、適正に行われているか

（８）財務 ●財務について会計監査が適正に行われているか

（３）教育活動 ●成績評価・単位認定、進級、卒業判定の基準は明確になっているか

（４）学修成果 ●卒業生・在校生の社会的な活躍及び評価を把握しているか

（５）学生支援 ●学生に対する経済的な支援体制は整備されているか

※（１０）及び（１１）については任意記載。

（１）教育理念・目標 ●学校の理念・目的・育成人材像は定められているか

（２）学校運営 ●目的等に沿った運営方針が策定されているか

４．「学校教育法施行規則第１８９条において準用する同規則第６７条に定める評価を行い、その結果を公表していること。
また、評価を行うに当たっては、当該専修学校の関係者として企業等の役員又は職員を参画させていること。」関係

（１）学校関係者評価の基本方針
学校評価に関する規程に基づき学校関係者評価委員会を組織する。
評価委員会は本校の教育活動・学校運営に対し評価を行い、本校はそれを受け、重点化された評価内容、必要な助言等を次年度の重点目標の設定に反映させ改善につなげる。

（２）「専修学校における学校評価ガイドライン」の項目との対応
ガイドラインの評価項目 学校が設定する評価項目

（３）学校関係者評価結果の活用状況
学校関係者評価委員から、学校運営に関して理事長から教職員までの仕組みは理解できるが、それからどう学生まで伝達されていくのかが不明であるという意見を受け、現存する「校
務分掌」の存在と役割を明確にし、評価結果報告書への記載をし、改善を図った。

（４）学校関係者評価委員会の全委員の名簿

名　前 所　　　属 任期

（９）法令等の遵守 ●法令、専修学校設置基準等の遵守と適正な運営がなされているか

（１０）社会貢献・地域貢献 ●学校の教育資源や施設を活用した社会貢献・地域貢献を行っているか

（１１）国際交流 ●留学生の受入れ・派遣について戦略を持って行っているか

ＳｐｅａｒＭｉｎｔ
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

新井　英樹 新井建築設計
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

猪瀬　裕二 イノセ宝石株式会社
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

山口　勇 スリーエス
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

野村　タカ子 ファクトリー有限会社
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

川上　真奈 株式会社リュクス
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

古味　忍 株式会社ＴＡＴ
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）

吉原　敦子 　
令和7年4月1日～令和9年3月31日
（２年）



（〇ホームページ　・　広報誌等の刊行物　・　その他（　　　　　　　　　　　））
URL： https://www.acd.ac.jp/disclosure/

公表時期： 令和7年7月31日

（１１）その他 　

※（１０）及び（１１）については任意記載。
（３）情報提供方法

（８）学校の財務 ●監査報告書●財産目録

（９）学校評価 ●自己評価・学校関係者評価の結果

（１０）国際連携の状況 　

（５）様々な教育活動・教育環境 ●課外活動（部活動、サークル活動、ボランティア活動等）

（６）学生の生活支援 ●学生支援への取組状況

（７）学生納付金・修学支援 ●活用できる経済的支援措置の内容等（奨学金、授業料減免等の案内等）

（２）各学科等の教育 ●学習の成果として取得を目指す資格、合格を目指す検定等

（３）教職員 ●教職員の組織、教員の専門性

（４）キャリア教育・実践的職業教育 ●就職支援等への取組支援

（１）企業等の学校関係者に対する情報提供の基本方針
学校法人白百合学園において、情報公開に関する規程を定め、関連企業が連携を結ぶに当たりより適切かつ有用な情報を提供することで、連携しやすい環境整備に努める。また、実
践的な職業教育、キャリア教育を創出することを目指した学校運営をしていることを多くの企業に知らせることで、新たな連携企業の開拓につなげ、今後に向けた幅広い授業連携の可
能性を追求する。

（２）「専門学校における情報提供等への取組に関するガイドライン」の項目との対応
ガイドラインの項目 学校が設定する項目

（１）学校の概要、目標及び計画 ●校長名、所在地、連絡先等●学校の沿革、歴史●学校の教育目標

５．「企業等との連携及び協力の推進に資するため、企業等に対し、当該専修学校の教育活動その他の学校運営の状況に
関する情報を提供していること。」関係
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1 ○
エステティック総
合理論

フェイシャル・ボディ・脱毛の理論と技術を習得し、日本
エステティック協会の認定エステティシャン資格を目指
す。

１
通

240 15 ○ ○ ○

2 ○
ビューティデザイ
ン

体育・エアロビクス・ＹＯＧＡ・解剖学等心身の健康に関
する知識技術を身につけることを目的とする。

１
通
２
前

512 32 ○ ○ ○

3 ○
エステティック総
合

栄養学・皮膚科学・大脳生理学・化粧品学・美容電気学・
生理解剖学等の知識を身につける。

１
通

256 16 ○ ○ ○

4 ○ ブライダル
コーディネイト、スタイリングテクニックを学び、着付け
技術の習得も行う。

２
通

64 4 ○ ○ ○

5 ○ アロマテラピー
外面的な美と共に、内面的な美を考える上で、今注目され
ている、アロマテラピーの基礎知識を学ぶ。

１
前
２
前

64 4 ○ ○ ○

6 ○ 色彩学
色に対する美的選択眼や構成の能力、カラーコーディネー
トについての感性・教養を身につける。

１
前
２
通

80 5 ○ ○ ○

7 ○ パソコン
Ｗｏｒｄ・Ｅｘｃｅｌ・インターネット等、初級～中級程
度を目標とする。

２
後

64 4 ○ ○ ○

8 ○ ビジネス実務
ビジネス業務に対する心構え、対人心理などの理解、応対
の技術、言葉遣いなどのマナーを学び、検定を受験。

１
前

32 2 ○ ○ ○

9 ○ サービス接遇
サービス業務に対応する心構え、対人心理などの理解、応
対の技術などを学ぶ。

１
前

32 2 ○ ○ ○

10 ○ 進級制作 １年間で習得した技術の集大成として作品をつくる。
１
後

112 7 ○ ○ ○

11 ○ 卒業制作 ２年間で習得した技術の集大成として作品をつくる。
２
後

192 12 ○ ○ ○

12 ○ 外国語
外国の方との接客、海外での活躍を想定し、基本的な英会
話を学ぶ。

２
前

16 1 ○ ○ ○

13 ○ デザイン特論 様々なデザインのあり方について、多角的に学ぶ。

１
④
２
④

64 4 ○ ○ ○

14 ○
販売管理・
技術

業界の流通の役割と機能、販売技術や商品管理に関する知
識を身につける。

１
前
２
前

48 3 ○ ○ ○

15 ○ 一般教養 入社試験に備え面接の仕方・一般常識を徹底的に学ぶ。
１
後

16 1 ○ ○ ○

16 ○
トータルビュー
ティ
実習

エステティック・ネイル・メイク・ブライダルの専門技術
を学ぶ。

１
通
２
通

736 46 ○ ○ ○

17 ○ 実務実習

社会人としてのキャリア形成に対して必要な能力・態度を
育成し、勤労観・職業観等を自ら形成・確立できる人材を
育成することを目的とし、企業等と連携しながら実践的な
職業観を育成する授業を展開する。

２
④

32 1 ○ ○ ○ ○

17

期
週

２　企業等との連携については、実施要項の３（３）の要件に該当する授業科目について○を付すこと。

１学年の学期区分
１学期の授業期間

（留意事項）

卒業要件及び履修方法 授業期間等

１　一の授業科目について、講義、演習、実験、実習又は実技のうち二以上の方法の併用により行う場合
  については、主たる方法について○を付し、その他の方法について△を付すこと。

4

8

卒業要件： 所定の課程を修了し認定を受ける

履修方法： ２カ年において2,560単位時間以上の認定を受ける

授業科目等の概要

（衛生専門課程 トータルビューティ科）
分類

授業科目名 授業科目概要

配
当
年
次
・
学
期

授
　
業
　
時
　
数

単
 
位
 
数

授業方法 場所 教員
企
業
等
と
の
連
携

合計 科目 159 単位（単位時間）


